PERJANJIAN KERJA

DINASPEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA

KOTAMOBAGU
TAHUN 2023

No | Indikator Kerja | Satuan | Target
Sasaran 1 Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan Perlindungan Anak

1.1 |Predikat Kota Layak Anak (PREDIKAT) | Predikat |
Sasaran 2 Menurunnya K asus K ekerasan terhadap Perempuan dan Anak (KtP/A)

2.1 |Jumlah penurunan Kekerasan Terhadap Anak Kasus 0
2.2 [Jumlah penurunan Kekerasan Terhadap Perempuan Kasus 0
Sasaran 3 Meningkatnya K esgj ahteraan Gender

3.1 |I PG (Indeks Pembangunan Gender) | % | 0

Sasaran 4 Meningkatnya Dukungan Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Persentase Pelayanan Dukungan Administrasi Kesekretariatan yang

41 sesuai SOP

% 0

K otamobagu,
Walikota K otamobagu
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